	[image: image1.png]'ﬁﬁ"‘ AR\
oy

>

_ SELCUK
UNIVERSITESI




TAŞKENT MESLEK

YÜKSEKOKULU


	TAŞKENT MESLEK YÜKSEKOKULU

TOPLANTI SONUÇ RAPORU FORMU
	Doküman No
	TAŞKENT MYO-FRM-013

	
	
	Yayın Tarihi
	14.07.2017

	
	
	Revizyon Tarihi/No
	000

	
	
	Sayfa No
	2



	Adı Soyadı
	Unvanı
	Duyuru Tarihi
	İmza

	Sadife KINALI
	Kalite Kom. Başk.
	14.06.2024
	ONLİNE

	Ahmet AKKOCA
	KYS Temsilcisi
	14.06.2024
	ONLİNE

	H. İbrahim YAVUZ
	Kalite Kom. Üyesi
	14.06.2024
	ONLİNE

	A. İhsan DANIŞMAN
	Kalite Kom. Üyesi
	14.06.2024
	İZİNLİ

	Değerlendirmeler: Meslek Yüksekokulumuz İş Sağlığı ve Güvenliği, Harita ve Kadastro ve Bankacılık ve Sigortacılık Programı öğrencilerinin 2023-2024 Yılı, Bahar Yarıyılında almış oldukları her derse ilişkin memnuniyet durumları aşağıda ekte sunulan sorular üzerinden araştırılmıştır. Buna göre;

Programı

Sınıfı

Memnuniyet İndeksi (%)

İş Sağlığı ve Güvenliği

1

81,10
İş Sağlığı ve Güvenliği

2

82,60
Bankacılık ve Sigortacılık

1

77,83
Bankacılık ve Sigortacılık

2

84,31
Harita ve Kadastro

1

83,31
Harita ve Kadastro

2

93,11
Tabloda özetlenen duruma ulaşılmıştır. Yapılan değerlendirmede;

· Öğrencilerin ders değerlendirme anketlerine katılmaları teşvik edilmesine rağmen ankete katılım oranı düşük kalmıştır.

· Tüm öğrencilerimizin memnuniyet endeksi %77,83 ve %93,11 arasında değişmektedir ve yüksek bir memnuniyet oranına ulaşıldığı anlaşılmaktadır.

· Ders materyallerinin ve ders içeriklerinin güncel tutulması derslerin sürekli olarak iyileştirilmesini sağlayabilir.

· Öğrencilerin grup çalışmalarına (ödev, sunum vb.) teşvik edilmesi, derslerin daha ilgi çekici hale gelmesini sağlayabilir.
· 2024-2025 yılı için belirlenecek hedeflere ulaşılması için üst yönetimin motive edici etkinliklerinin uygun olacağı düşünülmektedir.

· 2024-2025 Eğitim-Öğretim yılı her ders ve sınıf için mevcut memnuniyet endeksinin en az %5 artırılması için çalışma yapılmasına karar verilmiştir.


	Ekler: Anket Soruları


	Tarih ve Onay: 14.06.2024



EK

Memnuniyet Araştırması Gerçekleştirilen Sorular

	Dönem başında, dersin hedefi, içeriği, kapsamı açıklandı.

	Öğretim üyesi ders işlerken sunum araç ve gereçlerini etkin olarak kullandı.

	Ders dönem başındaki bilgilendirmeye uygun bir şekilde işlenmiştir.

	Öğretim üyesinin konuşması düzgün ve anlaşılabilirdi.

	Anlatılan konular dersin amacı ve adıyla uyumluydu.

	Öğretim elemanı ders süresine riayet etmiştir.

	Bu dersin içeriğinin yeterli olduğunu ve mesleki gelişimim açısından faydalı olacağını düşünüyorum.

	Öğretim üyesi, sınav, ödev ve projeler hakkında bizi bilgilendirdi.

	Ders başarısını değerlendirme yöntemi (sınav, proje, ödev vb.) dersin amaç ve içeriğine uygundu.

	Sınavların adil değerlendirildiğine ve notların doğru girildiğine inanıyorum.

	Öğretim üyesi olumlu tutum ve davranışlarıyla öğrencilere iyi bir örnek oluşturuyordu.

	Öğretim elemanı öğrencileri ders çalıştırma yöntemleri ile ilgili bilgilendirdi ve motive etti.

	Öğretim üyesi derste konuların önemli noktalarını vurgulayarak anlaşılır şekilde işledi.

	Öğretim üyesi dersi işlerken uygun yöntemlerle öğrencinin aktif katılımını sağladı.

	Ders ile ilgili kitap, ders notu gibi basılı ve görsel materyal yeterliydi.

	Sınav soruları dersin içeriğine uygundu.

	Öğretim üyesi, derste bizlerden gelen sorulara açık ve anlaşılır cevaplar vermiştir.

	Öğretim üyesi sınıfta rahat bir ortam oluşturur, ilgiyi sürekli canlı tutar ve derste sıkılmam.

	Bu dersin uzaktan eğitimle verilmesi uygundur.

	Derse gereken ilgiyi gösterdim.
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